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INSTRUCOES DE USO

Este checklist foi desenvolvido pelos especialistas da Carvalho Barros Advocacia para ajudar empresarios

e empreendedores a estruturar acordos de sécios eficazes e juridicamente seguros.

Como usar: Marque os itens conforme forem adequadamente contemplados no acordo de sécios

da sua empresa.

L. Atengdo: Este documento nao substitui a assessoria juridica especializada.

PONTO 1: IDENTIFICACAO COMPLETA DAS PARTES

0 Qualificagao detalhada de todos os socios (nome, nacionalidade, estado civil, profissao, documentos)
0 Inclusao do regime de bens dos sécios casados

0 Conjuges como intervenientes-anuentes (quando aplicavel)

0 Qualificagao completa da sociedade

I. ALERTA DE RISCO: A auséncia de conjuges como intervenientes ¢ uma das principais causas de

anulacao judicial de acordos.

PONTO 2: REGRAS DE GOVERNANCA E DELIBERACOES
0 Formagao de blocos de votagao estratégicos
0 Definicio clara de matérias que exigem unanimidade ou maiorias qualificadas

0 Procedimentos especificos para reunides prévias



0 Mecanismos para resolucao de impasses decisérios

. ALERTA DE RISCO: Defini¢oes vagas sobre quéruns sao fonte comum de conflitos que paralisam

empresas.

PONTO 3: RESTRICOES A TRANSFERENCIA DE QUOTAS
0 Periodo de /ock-up (inalienabilidade temporaria)

0 Direito de preferéncia detalhado e procedimento especifico

0 Drag along (obrigacdo de venda conjunta)

O Tag along (direito de venda conjunta)

1. ALERTA DE RISCO: Clausulas padronizadas frequentemente sao invalidadas por tribunais por
falta de especificidade.

PONTO 4: PROTECAO CONTRA SUCESSORES E MEEIROS
0 Procedimentos especificos em caso de falecimento de sécio

0 Regras para caso de divércio ou dissolugao de unido estavel

0 Método detalhado de apuragao de haveres nestas situagoes

0 Formas e prazos de pagamento aos sucessores/meeiros

. ALERTA DE RISCO: A auséncia destas clausulas é a principal causa de dissolu¢do de empresas

familiares.

PONTO 5: MECANISMOS DE VESTING PARA SOCIOS-COLABORADORES
0 Cronograma de aquisi¢ao gradual de direitos sobre quotas
0 Periodo de d/ff (prazo inicial sem aquisi¢ao de direitos)

0 Definicao clara de "good leaver" vs. " bad leaver"



0 Consequéncias detalhadas para cada categoria de saida

. ALERTA DE RISCO: I"esting mal estruturado pode ser recaracterizado como relagdo de

emprego, gerando passivos trabalhistas.

PONTO 6: CLAUSULAS DE NAO CONCORRENCIA E CONFIDENCIALIDADE
0 Delimitagao precisa do escopo material da ndo concorréncia

0 Limitagdo geografica e temporal adequada (geralmente 2-3 anos)

0 Definicio clara de informac¢des confidenciais

0 Penalidades especificas e proporcionais por violagao

. ALERTA DE RISCO: Clausulas excessivamente amplas ou sem contrapartidas sio

frequentemente invalidadas judicialmente.

PONTO 7: EXCLUSAO DE SOCIO

0 Defini¢ao detalhada das hipdteses de justa causa
0 Procedimento formal passo a passo para exclusio
0 Garantia expressa do direito de defesa

O Critérios diferenciados de apuracao de haveres conforme o motivo da exclusao

. ALERTA DE RISCO: A auséncia de procedimento formal detalhado € a principal causa de

anulacao judicial de exclusdes de sécios.

PONTO 8: RESOLUCAO DE CONFLITOS
o Sistema escalonado come¢ando com negociagao direta
0 Mediagao obrigatéria antes de medidas contenciosas

0 Clausula compromissoria de arbitragem detalhada e especifica



0 Defini¢do de camara arbitral adequada ao porte e setor da empresa

. ALERTA DE RISCO: Clausulas arbitrais genéricas frequentemente sao invalidadas ou geram

custos desnecessarios.

PONTO 9: INTEGRACAO COM CONTRATO SOCIAL
0 Mengao expressa ao acordo no contrato social

O Alinhamento entre clausulas do acordo e do contrato social

0 Procedimentos formais de arquivamento na sede da sociedade

0 Registro em Cartorio de Titulos e Documentos para oponibilidade a terceiros

. ALERTA DE RISCO: A falta de integraciao adequada pode comprometer a eficicia do acordo

perante a sociedade e terceiros.

PONTO 10: VIGENCIA E ADAPTABILIDADE

0 Definicao clara do prazo de vigéncia (determinado ou indeterminado)
0 Procedimentos para alteragao e atualizagao do acordo

0 Clausulas de salvaguarda (severability clanse)

0 Cronograma de revisoes periédicas obrigatorias

1. ALERTA DE RISCO: Acordos desatualizados frequentemente tornam-se inaplicaveis diante da

evoluc¢ao do negdcio.

AVALIE SUA EXPOSICAO A RISCOS

Marque quantos pontos do checklist estao adequadamente implementados no seu acordo de soécios

atual:

0-10 pontos: RISCO CRITICO - Seu acordo precisa de revisao urgente ou vocé precisa implementar

um acordo imediatamente



11-20 pontos: RISCO ALTO - Existem vulnerabilidades significativas que exigem ateng¢ao especializada
21-30 pontos: RISCO MODERADO - Seu acordo necessita de aprimoramentos estratégicos
31-40 pontos: RISCO CONTROLADO - Seu acordo esta bem estruturado, mas deve passar por

revisoes periddicas

COMO A CARVALHO BARROS ADVOCACIA PODE AJUDAR

Nossa equipe especializada em Direito Societario oferece:

v Analise detalhada da sua situagio societaria atual
v Elaboragio de acordo de s6cios personalizado para seu negécio
v Alinhamento com planejamento sucessorio e patrimonial

v Implementagio com orientagio completa 2 empresa

Naio espere um conflito para proteger seu negocio!

Re £55 (11) 3164-4525

atendimento(@carvalhobarros.adv.br

www.carvalhobarros.adv.br/acordo-socios
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